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Humaines
•
•
•

Production
Infrastructures :

•
•

Foncier :

•

Logistique :

• 1

•

Financières
•

•

•

Numériques
•

•
•

Énergétiques
•

•

RSE : nos engagements clés
• Diminuer les émissions de GES (scopes 1 & 2) en France(1) :

•
•

•

•

Ambition pour 2032

Raison
d’être

Agir pour
une société
en mouvement,
solidaire
et durable

Conseil & IngénierieGEODIS

SNCF Voyageurs

KEOLIS

Rail Logistics Europe (RLE)

Transport 

voyageurs
SNCF Gares & Connexions

SNCF Réseau Gestionnaire 
d'actifs

SNCF Immobilier

Transport de 

marchandises

et logistique

Pour les passagers et chargeurs
Proposer des services fiables, performants et attractifs afin d’améliorer les conditions

et les possibilités de mobilité en train.

Passagers

•
•
•

Chargeurs

•
•
•

Faciliter l’accès aux transports pour tous sur l’ensemble des territoires

•

Pour les salariés
Assurer l’employabilité, le développement des compétences, l’évolution des carrières et la
mobilité des collaborateurs au sein de l’entreprise

•
•
•
•
•
•

Garantir la santé et le bien-être au travail des collaborateurs

•
•

Pour les territoires
Accompagner la cohésion et le développement économique des territoires

•

Investir dans la rénovation des infrastructures et la modernisation du matériel
roulant

•

•
•

Pour la société et la planète
Contribuer à l’atténuation du changement climatique

•

•

•

•

Faire preuve de sobriété dans l’utilisation des ressources et favoriser l’économie circulaire

•
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https://geodis.com/fr/groupe/rse
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https://medias.sncf.com/sncfcom/fournisseurs/Charte_RSE.pdf
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http://www.alerteethiquesncf.com/
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medias.sncf.com/sncfcom/pdf/politique-droits-humains-groupe -sncf.pdf
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https://www.sncf.com/fr
https://twitter.com/sncf
https://www.youtube.com/user/sncf?app=desktop
https://fr-fr.facebook.com/SNCFOFFICIEL/
https://www.instagram.com/sncf/?hl=fr
https://www.instagram.com/sncf/?hl=fr
https://www.instagram.com/sncf/?hl=fr
mailto:engagementsocietal-transitionecologique@sncf.fr
https://www.novaty.com/
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