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/I|t|que Sécurité

Groupe SNCF

La sécurité est la valeur premiere du Groupe SNCF :
nous la devons & nos clients, nos agents, nos partenaires
et notre environnement.

Parce que chaque personne compte, le Groupe SNCF
agit et fait progresser la sécurité face aux risques

de tous ordres, dans un monde en évolution

de plus en plus rapide et forte. Nous réaffirmons notre
engagement pour une sécurité de trés haut niveau

et de tous les instants. Nous la menons avec et pour tous,
a tous les niveaux du groupe, dans tous les domaines :
Sécurité de I'Exploitation, Santé et Sécurité au Travail,
Sécurité Environnementale, Sécurité Incendie, SUreté,
Cybersécurité.

Nous conerétisons cet engagement par celui
d'une pratique exigeante de la culture sécurité.

Elle implique I'engagement de tous 2 commencer
par le haut via le leadership sécurité de la ligne
managériale pour mobiliser les collaborateurs

et développer les comportements slrs.

Ce leadership sécurité se traduit par I'exemplarité,
la présence sur le terrain et la prise en compte
systématique, méthodique et explicite des impératifs
de sécurité dans chaque décision.

Notre culture sécurité repose également sur la vigilance
partagée. Face aux risques, en prenant soin de soi

et des autres, nous renforgons notre maitrise de la sécurité
pour tous et sur tous les terrains.
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Notre culture sécurité implique une approche intégrée
agissant sur les dimensions techniques, y compris
innovantes, organisationnelles et humaines :

=» Analysons les risques en amont, cherchons
d'abord a les supprimer et, & défaut,
mettons systématiquement en place les mesures
de prévention et de protection adaptées.

—» Prénons la transparence et promouvons le traitement
juste et équitable pour favoriser la remontée
d'informations, levier essentiel pour apprendre
de nos expériences, traiter les irritants et progresser.

Développons une approche positive de la sécurité
et célébrons les succés.

Simplifions nos textes et nos processus
pour une adaptation pragmatique aux réalités
de notre production.

—» Préparons au mieux chaque acteur par une formation
exigeante de haut niveau.

Nous nous engageons a incarner chacune de ces dimensions
de notre culture sécurité, avec tous nos managers

et collaborateurs.

Au-dela de notre groupe, nous agissons auprés

de nos entreprises partenaires pour qu'slles se les
approprient et en deviennent actrices. Nous poursuivons
notre ouverture pour faire de la sécurité un bien commun,
y compris au sein des environnements concurrentiels.
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Ensemble, nous nous engageons a produire en sécurité,
pour une société en mouvement, solidaire et durable !



