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Un nouveau quinquennat au service

de l’emploi des jeunes

5 ans pour changer la donne. Voici le cap que se fixe la Fondation Groupe SNCF 

en faisant de l’emploi des jeunes sa priorité absolue. Dans un contexte où les 

obstacles à l’insertion professionnelle sont nombreux, nous choisissons d’agir avec 

détermination. Parce que l’avenir des jeunes est notre responsabilité collective !

Notre mission est claire : accompagner les jeunes pour construire leur trajectoire 

vers l’emploi. Forts des enseignements et des rencontres qui ont marqué les cinq 

dernières années, nous nous engageons au plus près du terrain, avec des 

associations que nous accompagnerons durablement pour consolider les 

structures, professionnaliser les équipes et amplifier leur impact. Nous continuerons 

aussi à mobiliser les salariés du Groupe, notamment via le mécénat de compétences, 

afin que leurs savoir-faire et leur connaissance des métiers deviennent des leviers 

d’insertion supplémentaires.

Notre ambition repose sur une autre singularité : l’implication des jeunes dans la 

gouvernance de la Fondation. Leur présence au sein des comités de sélection des 

projets, nous oblige à regarder la réalité à hauteur de leurs expériences, à entendre 

leurs attentes, à ajuster nos réponses pour qu’elles soient utiles, concrètes et 

accessibles.

Placée sous l’égide de la Fondation de France depuis janvier, la Fondation Groupe 

SNCF s’inscrit désormais dans un écosystème qui facilite les coalitions. Ensemble 

– associations, mécènes, institutions et jeunes –, nous pouvons faire changer 

d’échelle les solutions qui fonctionnent. 

L’emploi des jeunes n’est pas une option, c’est un impératif. En faisant ce 

choix, nous investissons dans l’avenir. Et nous le faisons avec une conviction : 

c’est en agissant ensemble que nous ouvrirons durablement les portes du 

monde professionnel à toute une génération !

À la une

Un nouveau cap pour la Fondation 
Groupe SNCF, parole de Jean Castex

Découvrez en images les nouvelles orientations de la Fondation dévoilées par 
Jean Castex, Président-directeur général du groupe SNCF. Il partage sa 
vision, les priorités et ambitions qui guideront les actions de la Fondation pour 
les cinq prochaines années.

Cap sur 
la jeunesse !

Plus d’infos sur le Site de la Fondation

Focus sur

21
C’est le pourcentage des 
jeunes de 18 à 24 ans sans 
emploi, en 2025. Et 13% des

15–29 ans ne sont ni en emploi, 
ni en formation ni en études. 
(Insee)

Ne manquez pas !
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Coup d’envoi des Coups de Cœur 

Citoyens 2026 

Dispositif valorisant l’engagement 
bénévole des salariés du groupe 

SNCF au sein d’associations locales 
portant des projets solidaires en 

faveur de la jeunesse, de la 
solidarité et du handicap.



Pour déposer un dossier : c’est ici

estiment que leur projet aurait été 
moins développé sans le soutien 

de la Fondation SNCF

considèrent que ce soutien a 
permis une augmentation du 

nombre des bénéficiaires direct·e·s

90%

Nouveaux partenariats pour 
la jeunesse et l’emploi 

Signatures des premiers 

partenariats associatifs sur 
l’ensemble du territoire pour


soutenir des projets en faveur de 
l’avenir des jeunes.

déclarent que la Fondation SNCF a 
renforcé leur ancrage territorial

Septembre 
à décembre

74% 83%
Du 6 

au 8 novembre
d’entre eux·elles, engagé·e·s dans le 
cadre du mécénat de compétences, 
se sentent reconnaissant·e·s envers 
l’entreprise et 77% témoignent en 

être “plus fier·e·s”
Journées solidaires dédiées 

à l’aide alimentaire 

A l’occasion de la Grande Collecte 

nationale des Banques Alimentaires, 
les collaborateurs du Groupe sont 

invités à participer à cette 
mobilisation solidaire annuelle.

Accompagner un jeune 
dans son parcours 


Le groupe SNCF et sa Fondation 
lancent un appel à la mobilisation 

des collaborateurs du Groupe pour 
accompagner un jeune dans son 

parcours scolaire ou professionnel, 
qu’il s’agisse de son orientation, de 

sa formation ou de son accès à

l’emploi.

estiment que la Fondation 
contribue à la politique RSE 

du groupe SNCF

affirment que la Fondation est 
un atout pour le groupe SNCF

85%

Plus d’infos sur le Site de la Fondation
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